
In den Räumen der 
Bénédict Sprachenschule GmbH 

Hausberger Straße 4 
32423 Minden 

 
Email: pav-benedict@t-online.de 

Internet: www.benedictminden.de 
 
 

Öffnungszeiten: 
 

Mo. bis Do. 8:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
Fr. 8:00 Uhr bis 14:00 Uhr 

 
 
 
 
Notizen: 
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So einfach finden Sie uns: 
 

 
 

Kostenloses Parken auf dem 
Großparkplatz „Kanzlers Weide“ 

in unmittelbarer Nähe der Bénédict 
Sprachenschule. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

mailto:pav-benedict@t-online.de
http://www.benedictminden.de/


Sie suchen einen Arbeitsplatz 
oder eine neue 
Herausforderung? 

 
Was ist die Private Arbeitsvermittlung? 
 
Wir vermitteln Personal und Fachkräfte an Unterneh-
men in unserer Region. Dabei bieten wir viel mehr, als 
nur eine umfassende Datenbank: Wir vermitteln Be-
werber, die auch wirklich zum potenziellen Arbeitgeber 
passen.  

 
 
Welche Voraussetzungen gibt es? 
 
Grundsätzlich kann jeder die Private Arbeitsvermittlung 
mit der Unterstützung bei Bewerbungsbemühungen 
beauftragen, der 
- Inhaber eines Aktivierungs- und Vermittlungsgut-

scheins mit dem Maßnahmeziel „Private Arbeits-
vermittlung“ ist. 

- Als Selbstzahler die Private Arbeitsvermittlung 
eigeninitiativ beauftragen möchte. 

 
 

Gerne nehmen wir Sie in unserem Pool auf! 
 
 
Wer trägt die Kosten? 
 
Seit 2002 geben die Bundesagentur für Arbeit und das 
Amt proArbeit/Jobcenter an ihre Kunden Aktivierungs- 
und Vermittlungsgutscheine (AVGS) für unterschiedli-
che Maßnahmen heraus.  
Als Inhaber eines AVGS entstehen Ihnen keinerlei Kos-
ten. Diese werden mit der Agentur für Arbeit oder dem 
Amt proArbeit/JobCenter abgerechnet. 
 

Wie bekomme ich den Gutschein? 
 
Um einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 
(AVGS) zu erhalten, müssen Sie seit mindestens sechs 
Wochen arbeitsuchend gemeldet sein und Leistungen 
beziehen. Vom Amt proArbeit/JobCenter erhalten Sie 
einen Gutschein nach Absprache mit Ihrem Fallmana-
ger.  
 
 

Und ohne Gutschein? 
 
Wenn Sie keinen Gutschein erhalten, können Sie sich 
auch auf eine von uns ausgeschriebene Stelle be-
werben, bei denen kein AVGS benötigt wird. Auf 
Wunsch nehmen wir Sie auch als Selbstzahler auf. 
Nehmen Sie mit uns Kontakt auf und wir machen Ihnen 
ein auf Sie zugeschnittenes Angebot! 
 

 

 

Sie suchen als Arbeitgeber 
qualifizierte Mitarbeiter? 
 

Was können wir für Sie tun? 
 
Um gutes Personal zur richtigen Zeit zu finden, ist ein 
erheblicher Aufwand in relativ kurzer Zeit zu betreiben. 
Wir, ein Team aus 2 privaten Arbeitsvermittlern, sind 
von der HZA nach AZAV zertifiziert und für diese 
Aufgabe gewappnet. 
Denn bei der Personalvermittlung hilft Ihnen die PAV 
Benedict, geeignete Bewerber/innen sofort und zu-
verlässig zu finden. Aus unserem bestehenden 
hochwertigen Pool mit aktuellen Profilen treffen wir für 
Sie eine Vorauswahl in einem persönlichen Gespräch. 
Ein schneller Zugriff auf geeignete Kandidaten ist 
jederzeit möglich. 

Die Kosten 
 
Eine Vermittlung von Bewerber/innen mit einem 
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein ist für Sie 
kostenlos. 
Wenn Sie Bewerber suchen, die aus einem bestehenden 
Arbeitsverhältnis zu Ihnen wechseln möchten, ist bei 
Erfolg eine Vermittlungsgebühr fällig. 
 
 
 

Wir sind die richtigen 
Ansprechpartner für Sie! 
 

 
Wenn Sie unsere Dienste in Anspruch nehmen möchten, 
kommen Sie während unserer Öffnungszeiten vorbei! 
Als Bewerber bringen Sie einfach Ihre Bewerbungsun-
terlagen und eine Kopie des AVGS mit. 

 
Private Arbeitsvermittlung ist 

Vertrauenssache. 
Ob auf Stellen- oder Bewerbersuche: 

Bei uns sind Sie in den richtigen Händen! 
 
 

 
 


